PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. birzelio 2 d. jsakymu
Nr. V-908

MOKYKLU, VYKDANCIU IKIMOKYKLINIO IR (AR) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, VEIKLOS KOKYBES ISORINIO VERTINIMO ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokykly, vykdanciy ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos
kokybés iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — apraSas)
reglamentuoja mokykly, vykdanciy ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas,
veiklos kokybés iSorinio vertinimo tiksla, uzdavinius, principus, modelj, organizavimo ir vykdymo
tvarka.

2. Siuo aprasu savo veikloje vadovaujasi Nacionaliné §vietimo agentiira (toliau — Agentiira),
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (valstybinés mokyklos — biudZetinés
istaigos), savivaldybiy vykdomosios institucijos (savivaldybés mokyklos — biudZetinés jstaigos),
dalyviy susirinkimai (savininkas) (valstybinés, savivaldybés mokyklos — vieSosios jstaigos ir
nevalstybinés mokyklos) (toliau — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija), mokyklos,
vykdancios ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas (toliau — mokykla), iSorés
vertintojai ir kiti iSoriniame vertinime dalyvaujantys asmenys.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,Dél Geros
mokyklos koncepcijos patvirtinimo®, ir jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyjy istekliy potencialo
didinimas* 09.2.1-ESFA-V-706 priemonés ,.Svietimo vertinimo ir stebésenos sistemy sukiirimas*
veiklg ,,Neformaliojo vaiky §vietimo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo,
jsivertinimo tobulinimas ir plétote®.

4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas
sgvokas.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISORINIO VERTINIMO
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Mokyklos veiklos kokybés iSorinio vertinimo (toliau — iSorinis vertinimas) tikslas —
suteikti pagalba mokykly tobuléjimo procesams atliekant Siy ugdymo jstaigy nuoseklia veiklos
analizg ir, remiantis jrodymais, pasiiilyti jos tobulinimo alternatyvas.

6. ISorinio vertinimo uzdaviniai:

6.1. remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimu, kaip nenutriikstamu procesu, skatinti
nuosekly Mokyklos veiklos tobuléjima;

6.2. puoseléti | vaikg orientuotg kokybés siekio kultiiros plétrg ir didinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo veiksminguma;

6.3. teikti mokyklai griztamajj rysj apie ugdymo proceso kokybe ir rekomendacijas, kaip jj
tobulinti;

6.4. informuoti suinteresuotas $alis (tévus (globéjus), mokyklos savininko teises ir pareigas
igyvendinancig institucijg, visuomeng), kaip mokyklos teikiamy paslaugy kokybé atitinka
nacionalinius Svietimui keliamus tikslus, Seimy ir visuomenés poreikius bei likescius.



5 11 SKYRIUS
ISORINIO VERTINIMO PRINCIPAI

7. ISorinio vertinimo principai:

7.1. holistiskumo — vertinimas atliekamas kaip vientisas, neskaidomas, visuminis procesas,
neatskiriant vertinimo sri¢iy viena nuo kitos ir aiskiai jzvelgiant tarpusavio sgsajas. Analizuojant
apibendrinami, siejami ir interpretuojami visi surinkti duomenys;

7.2. kontekstualumo — vykdant vertinimg atsizvelgiama j konkrety mokyklos socialinj,
ekonominj, kultiirinj konteksta, kuris pripazjstamas kaip veiksnys, galintis lemti mokyklos veiklos
kokybe;

7.3. atsakomybés — atlikdami vertinimg vertintojai prisiima atsakomybe uz etiskg vertinimo
procesa: vertinimas atliekamas objektyviai, tiksliai ir sgziningai, tarpusavyje ir (ar) su kitais vertinimo
proceso dalyviais bendraujama pagarbiai, saugomas visy turimy ir (ar) gauty mokyklos duomeny
konfidencialumas;

7.4. neSaliSkumo — vertinimas atliekamas objektyviai ir skaidriai. Visa teikiama vertinimo
informacija ir priimami sprendimai grindziami validziy duomeny analize, pagrijstais jrodymais,
bendru vertinimo dalyviy sutarimu. Atliekant iSorinj vertimg, visoms mokykloms taikomi vienodi
vertinimo Kriterijai ir proceddiros;

7.5. bendradarbiavimo — vertinimas yra bendradarbiavimo procesas, kai kiekviena jo Salis
(vertintojai ir mokyklos bendruomen¢) supranta bendro darbo prasme ir esme, juo grindzia vertinima
ir pripazjsta, kad tai yra pagrindiné pokyc¢iy jéga;

7.6. kokybés siekio kulttiros kiirimo — visas vertinimo procesas grindziamas nuostata, kad
vertinimas yra tik jrankis siekiant nuolatinio mokyklos veiklos kokybés gerinimo, o visi duomenys,
gauti iSorinio vertinimo metu, mokyklai teikiamos iSvados ir rekomendacijos sudaro salygas jai
tobulinti veiklg. Vertinimu siekiama identifikuoti stipriuosius mokyklos veiklos aspektus, atrasti
tobulintinus veiklos aspektus ir padrasinti mokyklos bendruomeng siekti aukstesnés veiklos kokybés.

IV SKYRIUS
ISORINIO VERTINIMO MODELIS

8. ISorinis vertinimas grindziamas mi$ria iSoriniame vertinime dalyvaujanciyjy veiklos
sistema, kai Agentiira kartu su mokykly savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija turi
igaliojimus ir iSteklius vykdyti iSorinj vertinimg. Joms bendradarbiaujant, kuriama pusiausvyra tarp
centralizacijos ir decentralizacijos. Tuo siekiama pasidalinti atsakomybémis, jgalinti savininko teises
ir pareigas jgyvendinancig institucijg Kryptingiau ir paveikiau naudoti mokyklos veiklos kokybés ir
jos daromos pazangos Vvertinimo iSvadas, priimant sprendimus dél mokyklos veiklos kokybés
tobulinimo.

9. Vertinamos septynios veiklos sritys (apraso 1 priedas):

9.1. pirmoji sritis — vaiko gerové. Vaiko gerove suponuoja salygos, kuriose yra pripazjstami
ir atliepiami visi vaiko poreikiai (fiziologiniai, emociniai, socialiniai, kognityviniai), todél vaiko
gerové vertinama pagal 4 rodiklius: vaiky psichologinis ir fizinis saugumas, mokytojo sgveika su
vaikais, vaiky tarpusavio sgveika, lygios galimybés visiems vaikams ugdytis ir tobuléti;

9.2. antroji sritis — ugdymas(is). Vaiko ugdymasis apibréziamas kaip aktyvi ir prasminga
vaiko veikla, sudaranti sglygas bendryjy vaiko gebé¢jimy (bendro pobiidzio kiirybingumo, vaizduotés,
valios ir savireguliacijos, motyvacijos, kito zmogaus pozicijos bei veiklos prasmés supratimo)
formavimuisi. Ugdymas(is) vertinamas pagal 3 rodiklius: spontaniska vaiko inicijuota veikla (as$
pats), patirtiné vaiko veikla, Zaidimas;

9.3. trecioji sritis — ugdymo(si) aplinka. Tai jvairiy mokymosi aplinkos salygy visuma, kuri
skatina vaiko ugdyma(si). Si sritis vertinama pagal 3 rodiklius: fiziné aplinka, socialiné-emociné
aplinka, paZintiné aplinka;



9.4. ketvirtoji sritis — ugdymo strategijos. Vaiky raida pasizymi isskirtiniais bruozais, i
kuriuos bitina atsizvelgti planuojant ugdymo strategijas. Si sritis vertinama pagal 3 rodiklius:
ugdymo strategijos, padedancios vaiko asmenybinei raidai; ugdymo strategijos, skatinancios vaiko
mokymosi procesg; ugdymo strategijos, palaikancios zaidimg kaip pagrinding vaiko veikla;

9.5. penktoji sritis — pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas. Vertinimo planavimo
ciklas sudaro galimyb¢ mokytojui kryptingai dirbti, atsizvelgti j atskiry vaiky ir (ar) jy grupiy reikmes.
Si sritis vertinama pagal 2 rodiklius: pasiekimy vertinimas, ugdymo planavimas;

9.6. Sestoji sritis — bendradarbiavimas su vaiky Seimomis. Pagarbiy, bendradarbiaujanciy ir
ugdanciy santykiy kirimas yra nuoseklus ir ilgas procesas, kuriam reikia visos mokyklos
bendruomenés pastangy ir atsidavimo. Si sritis vertinama pagal 2 rodiklius: $eimos kultiiros
pazinimas, partnerysté su Seima;

9.7. septintoji sritis — besimokancios organizacijos kultira. Besimokan¢ios mokyklos
bruozas — nuolatinis mokymasis i§ veiklos ir veikloje. Si sritis vertinama pagal 4 rodiklius: mokyklos
veiklos vadyba, nuolatinis profesinis tobul¢jimas, lyderysté mokymuisi, mokyklos savivalda.

10. Mokyklos iSorinis vertinimas gali biiti:

10.1. visuminis vertinimas — platus mokyklos veiklos kokybés vertinimas pagal visas
septynias veiklos sritis, rodiklius ir juos detalizuojancius kokybés kriterijus. Jis atlickamas ne
anksciau kaip po 2 mety nuo mokyklos veiklos pradzios;

10.2. rizikos vertinimas — vykdomas mokyklose, kuriose visuminio iSorinio vertinimo metu
buvo nustatyti dideli trikumai, ir (ar) tose mokyklose, kuriy Svietimo informacinéje sistemoje (toliau
— SVIS) esanéiy duomeny, mokyklos vadovo mety veiklos ir mokyklos metinés veiklos ir (ar)
paZzangos ataskaitos analizeé leidZia daryti prielaidg dél nepakankamos mokyklos veiklos kokybeés ir
pazangos. Pagal SVIS duomenis nustadius galimai nepakankamai gera mokyklos veiklos kokybe,
Svietimo, mokslo ir sporto ministras nustato principus dél mokykly atrankos rizikos vertinimui saraso
sudarymo ir / arba mokykly atrankos kriterijus ir jy taikymo sglygas. Galutinis sprendimas dél
vertinamy mokykly saraso rizikos vertinimui priimamas kolegialiai, kartu su savininko teises ir
pareigas jgyvendinancia institucija. Rizikos vertinimas gali buti atlickamas su tikslingai parengtais,
naujais vertinamos (-y) srities (-¢iy) rodikliais ir kriterijais. Atnaujintg rodikliy ir kriterijy sgrasa
rengia Agentura, pasitelkdama mokslo atstovus ir ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
profesionalus-praktikus. Rodikliy ir kriterijy sarasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras;

10.3. teminis vertinimas — giluminis, tikslingas tam tikros ikimokyklinio ir (ar)
priesmokyklinio ugdymo srities vertinimas. Sio vertinimo tikslas yra dvejopas — jvertinti esama
kokybés lygj ir nustatyti problemines sritis, kurias reikia tobulinti. Jo metu vertinama mokyklos veikla
pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta vertinamuoju laikotarpiui aktualig Svietimo tema,
rodiklius ir kriterijus.

V SKYRIUS
ISORINIO VERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

11. ISorinis vertinimas organizuojamas keturiais etapais:

11.1. pasirengimas iSoriniam vertinimui — Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtinamas vertinamy mokykly saraSas, Agenttiros direktoriaus jsakymu sudaroma kiekvienos
vertinamos mokyklos vertintojy grupe, kurioje ne maziau kaip trys ketvirtadaliai vertintojy turi turéti
pedagoginio darbo patirties mokykloje, vykdancioje ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo
programas. Vertintojy grupés vadovas (vadovaujantysis vertintojas) bendradarbiauja su mokykla ir
savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija, derina iSorinio vertinimo plang, analizuoja
duomentis ir kaupia papildomg informacija, reikalingg vertinimui vykdyti;

11.2. vertinimas mokykloje — tai vertintojy darbas mokykloje, stebint ugdymo(si) procesg
(stebima kiekvienoje grupéje dirbancio (-iy) mokytojo (-y), pagalbos mokiniui ir kity specialisty
ugdomoji veikla), vedant pokalbius su mokyklos bendruomene ir kitais suinteresuotais asmenimis, i$
Jvairiy Saltiniy surenkant vertinimo iSvadoms pagrjsti reikalingg informacijg ir duomenis;



11.3. iSorinio vertinimo ataskaitos rengimas ir derinimas su mokykla — pasirengimo
vertinimui metu ir vizito mokykloje metu surinktos informacijos analiz¢, iSorinio vertinimo ataskaitos
projekto parengimas ir jo suderinimas su mokykla;

11.4. iSorinio vertinimo ataskaitos skelbimas ir mokyklos veiklos kokybés tobulinimo
planavimas — iSorinio vertinimo ataskaita, kurioje aptariamas kiekvienos mokyklos veiklos srities
jvertinimas pagal mokyklos veiklos ir jos atskiry vertinimo sri¢iy kokybés vertinimo lygius (apraso
2 priedas), iSvados ir rekomendacijos dél mokyklos veiklos kokybés tobulinimo yra skelbiama vieSai
Agentiiros interneto svetain¢je. Mokyklos lygmeniu vaikai ir jy tévai (globéjai) taip pat yra
informuojami apie vertinimo iSvadas, pateikiant jiems aktualig ir svarbig informacijg suprantama ir
tinkama forma. Remiantis iSorinio vertinimo ataskaitoje pateiktomis rekomendacijomis, planuojamas
mokyklos veiklos kokybés tobulinimas.

12. Agentiira, organizuodama ir vykdydama mokykly iSorinj vertinima, atlicka Sias
funkcijas:

12.1. rengia ir tvirtina vertintojy atrankos ir jy veiklos vertinimo taisykles;

12.2. vykdo vertintojy atrankg, mokymus, veiklos vertinima, rengia dokumentus, biitinus Siai
veiklai atlikti;

12.3. pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus atrankos kriterijus rengia ir
teikia Svietimo, mokslo ir sporto ministrui tvirtinti vieny kalendoriniy mety iSorinio vertinimo
mokykly sarasy projektus;

12.4. sudaro mokykly vertinimo grafikus;

12.5. bendradarbiaudama su savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija formuoja
iSorés vertintojy grupes, tvirtina jy sudétj ir skiria vertintojy grupés vadova, vadovaudamasi
Vertintojy skaiiaus grupéje ir jy darbo laiko apskaitos planu (apraso 3 priedas);

12.6. nustato ugdomosios veiklos stebéjimo (informacijos fiksavimo) formas, iSorinio
vertinimo ataskaity formas ir kitus dokumentus, reikalingus iSorinio vertinimo veikloms organizuoti
ir vykdyti;

12.7. skelbia mokykly iSorinio vertinimo ataskaitas Agentiiros interneto svetainéje,
pasibaigus nustatytam apeliacijos teikimo ar nagrin¢jimo terminui;

12.8. apibendrina mokykly iSorinio vertinimo duomenis, rengia duomeny apZvalgas,
ataskaitas ir jas skelbia Agentiiros interneto svetaingje.

13. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, organizuodama ir vykdydama
mokykly iSorinj vertinima, atlieka Sias funkcijas:

13.1. kasmet pasiiilo Agentiirai planuojamy vertinti Mokykly sarasus, rekomenduoja
mokyklos vertinimo laika, suderinusi su Agentiira, inicijuoja pakartotinj mokyklos iSorinj vertinima;

13.2. remdamasi gauta mokyklos iSorinio vertinimo ataskaita, planuoja mokyklos veiklai
tobulinti reikalingus resursus ir teikia mokyklai kryptingg pagalba, gerinant veiklos kokybe,
jsivertina mokyklai teikiamos pagalbos poveikj;

13.3. kiekvienais metais analizuoja mokykly jsivertinimo rezultatus, stebi mokyklos veiklos
pazanga po mokyklos iSorinio vertinimo ir, pra¢jus metams po mokyklos iSorinio vertinimo, pateikia
informacija Agenturai apie jgyvendintas / nejgyvendintas mokyklos tobulinimo veiklas, i§skirdama
planuotus ir jau pasiektus mokyklos veiklos kaitos rodiklius (proceso, rezultato ir poveikio) ir dar
planuotinas veiklas mokyklos veiklos kokybés lygmens tvarumui uztikrinti bei jy rodiklius.

14. Mokyklos vadovas, dalyvaudamas iSoriniame vertinime:

14.1. kartu su mokyklos bendruomene periodiskai jsivertina mokyklos veikla, teikia
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai informacijg apie mokyklos veiklos kokybe ir
padaryta paZzanga, mokyklos veiklos tobulinimui trikstamus resursus ir kryptingos pagalbos poreikj;

14.2. teikia vertintojy grupei naujausig informacija apie mokyklos jsivertinimo rezultatus,
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos jai suteikta pagalba, mokyklos planavimo ir
veiklos dokumentus, reikalingus vertinimui atlikti;

14.3. sudaro s3lygas mokyklos bendruomenei ir vertintojams bendradarbiauti;

14.4. gaves iSorinio vertinimo ataskaitos projekta, supazindina su juo mokyklos taryba,
mokytojus ir kitus mokyklos darbuotojus, ugdancius vaikus ir teikiancius pagalbg vaikams ir jy



tévams (globéjams), ir per 5 darbo dienas rastu gali pateikti mokyklos vaiky, savo ir pavaduotojy,
mokytojy, kity mokyklos darbuotojy ir vaiky tévy (glob¢jy) komentarus, argumentus vertintojy
grupés vadovui;

14.5. inicijuoja mokyklos iSorinio vertinimo iSvady pateikimg tévams (glob&jams) ir
vaikams;

14.6. kartu su savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija parengia mokyklos
veiklos tobulinimo plana;

14.7. naudoja jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultatus vieSindamas ir tobulindamas
mokyklos veikla.

VI SKYRIUS .
APELIACIJU TEIKIMAS IR JU NAGRINEJIMAS

15. Mokykla, gavusi galuting bet kurio tipo iSorinio vertinimo ataskaitg, per 10 kalendoriniy
dieny gali teikti argumentuotg apeliacijag Agentiros direktoriui dél ataskaitoje pateikty vertinimy.

16. Apeliacijas nagrinéja Mokykly veiklos kokybés iSorinio vertinimo apeliaciné komisija
(toliau — komisija), kurios sudétj ir darbo reglamentg tvirtina Agentiiros direktorius. Komisijg sudaro
5-7 nariai: i§ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (1 atstovas), Agentiros (1-2 atstovai),
savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiy institucijy (1 atstovas), iSorés vertintojy (2—3 atstovai).

17. Komisija, gavusi apeliacija, nagrin¢ja pateiktus dokumentus, iSklauso paaiskinimus ir,
esant pozymiy, kad iSorinio vertinimo ataskaita galimai neobjektyvi ir (ar) neadekvati, siiilo
Agentiros direktoriui sudaryti 3—5 nariy vertintojy komanda, kuri vyksta vertinti  mokykla gin¢ijamy
veiklos sri¢iy (temy, rodikliy). Si vertintojy komanda savo vertinimus ir i§vadas teikia komisijai.
Apeliacijos nagrin¢jimas baigiamas iSvada, kurioje iSdéstomos nustatytos aplinkybés bei jas
pagrindziantys jrodymai. Agentiiros direktoriui pateikiamas sitilomas motyvuotas sprendimas.
Agentiiros direktorius, atsizvelgdamas i komisijos i§vada, priima vieng i§ $iy sprendimy:

17.1. pripazinti apeliacija kaip nepagrjsta;

17.2. pripazinti apeliacija 1§ dalies pagrista ir jpareigoti vertintojy grupés vadova per 5 darbo
dienas pakoreguoti iSorinio vertinimo ataskaita pagal komisijos pateiktas iSvadas ir pateikti
Agentiirai,

17.3. pripazinti apeliacija pagrista, o vertintojy komandos pateikta ataskaita kaip
neobjektyvig ir (ar) neadekvacia realiai mokyklos veiklai, ir jpareigoti komisija per 5 darbo dienas
pakoreguoti iSorinio vertinimo ataskaita, joje fiksuoti, kokiy veiklos sriciy (rodikliy, kriterijy)
vertinimas pakeistas, ir, komisijai patvirtinus ja, pateikti Agentirai.

18. Komisija apeliacijg turi iSnagrinéti ir sprendimas dél apeliacijos turi biiti priimtas per 2
ménesius (nejskaitant liepos, rugpjiicio ménesio vasaros atostogy) nuo jos gavimo dienos. Sprendima
del apeliacijos per 10 darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos apeliacijg pateikusiai mokyklai
pranesa Agentura.

19. Sprendimas dé¢l apeliacijos gali biiti skundziamas jstatymy nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. ISorinis vertinimas organizuojamas ir vykdomas valstybés biudZeto 1¢Somis. Kity Saltiniy
1€Sos iSorés vertinimui gali buiti naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

21. Visuminis vertinimas vykdomas periodiskai visose mokyklose, vykdanciose
ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo programas.

22. Tarp Agentiiros ir savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, kurios
mokykla (-os) yra planuojama vertinti, gali biiti sudaroma jungtinés veiklos (partnerystés) sutartis,
kurioje aptariami iSorinio vertinimo organizavimo, vykdymo klausimai.

23. Vertintojams yra apmokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisé€s akty nustatyta
tvarka.



24. ISorinis vertinimas gali buti vykdomas ir nuotoliniu budu. Agentiiros vadovas, jvertings
galimybes uZztikrinti valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo nustatytas
asmeny srauty valdymo, saugaus atstumo laikymosi ir kitas biitinas visuomenes sveikatos saugos,
higienos, asmeny apriipinimo biitinosiomis asmeninémis apsaugos priemonémis sglygas, priima
sprendima dél iSorinio vertinimo vykdymo nuotoliniu budu ir apie tai informuoja vertinama mokykla.

25. ISorinis vertinimas gali buti atSauktas arba pakeista jo data, dél force majeure aplinkybiy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliaja situacijg ir (ar) karanting.




Mokykly, vykdan¢iy ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos
kokybés iSorinio vertinimo organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

1 priedas

MOKYKLU, VYKDANCIU IKIMOKYKLINIO IR (AR) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, VEIKLOS KOKYBES ISORINIO VERTINIMO MODELIO SANDARA

VERTINIMO RODIKLIS KOKYBES KRITERIJAI
SRITIS
1. Vaiko gerové 1.1. Vaiky 1.1.1. Bendra grupés atmosfera pozityvi, grista

psichologinis ir fizinis
saugumas

1.1.2.

1.1.3.

maloniu bendravimu ir bendradarbiavimu.
Fiziné aplinka saugi ir pritaikyta vaiky
poreikiams.

Vaikai su mokytoju ir draugais kalbasi
apie jausmus, mokosi atpazinti, jvardinti ir
tinkamai reiks$ti emocijas.

1.2. Mokytojo sgveika
su vaikais

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Mokytojas jautriai bendrauja ir skiria
reikiamg démesj kiekvienam vaikui,
remdamasis jo stipriosiomis pusémis ir
skatindamas jj ugdytis.

Mokytojas bendrauja taip, kad vaikai
pasitikéty savo jégomis, didziuotysi savo
individualumu ir unikaliomis savybémis.

Mokytojas kuria socialines sgveikas
grupéje, kurios skatina vaikus
savarankiSkai veikti, mokosi

bendradarbiauti.

1.3. Vaiky tarpusavio
sgveika

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Vaikai zino, kokio elgesio i§ jy tikimasi,
dalyvauja kuriant grupés taisykles ir
mokosi jy laikytis.

Vaikai nebijo klysti, geba drasiai ir
tinkamai iSsakyti savo nuomong¢ ir
dalyvauti priimant sprendimus grupéje.
Vaikai mokosi bendradarbiauti ir pagal
savo amziy bendradarbiauja tarpusavyje,
kartu konstruodami zinias ir padédami
vienas Kitam.

1.4. Lygios galimybés
visiems vaikams
ugdytis ir tobuléti

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Mokytojas savo kalboje ir veikloje vengia
stereotipy.

Ugdymo(si) aplinka ir veikla pritaikyta
skirtingy ugdymosi poreikiy vaikams;
mokytojas modifikuoja fizing aplinkg ir
veiklas, teikia pagalba, atsizvelgdamas |
situacines vaiky reikmes.

Mokytojas stebi vaiky fizine ir psichikos
sveikata, atpazjsta netinkamo elgesio su
vaiku ar vaiko neprieziliros poZymius,
turinéius poveikio vaiko sveikatai, ir apie
tai informuoja vaiko gerovés komisijg.




2. Ugdymas(is)

2.1. Spontaniska vaiko
inicijuota veikla (a$
pats)

2.1.1.

2.1.2.

Vaikai savo iniciatyva pasirenka veiklg ir
priemones, jsitraukia j veikla ir ja plétoja.
Vaikai kreipiasi ] suaugusiji pagalbos, kai
patys nepajégia susidoroti su kilusiais
sunkumais.

2.2. Patirtiné vaiko
veikla

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

Vaikai drgsiai tyrinéja, eksperimentuoja.
Vaikai naudoja jvairius patirties kaupimo
budus (steb&jimg, bandyma, klausingjima),
skatinanCius juos tyrinéti, eksperimentuoti,
savarankiskai dométis ir biiti kiirybingus*.
Vaikai dalijasi tarpusavyje ir su mokytoju
ziniomis, patirtimi, idéjomis™.

2.3. Zaidimas

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

Dienos metu skiriama laiko jvairiems vaiky
zaidimams kaip pagrindinei vaiky raidg ir
ugdymasi skatinanciai veiklai.

Vaikai patys inicijuoja, planuoja ir aptaria
savo zaidybing patirtj*.

Vaikai zaidzia skirtingo tipo Zzaidimus
(pagal amziy, pomégius, situacija).
Grup¢je vyrauja grupiniai  Zaidimai,
patiriamos malonios akimirkos*.

Vaikai nevengia jtraukti suaugusiuosius ir
jie zaidzia kartu.

3. Ugdymo(si)
aplinka

3.1. Fizin¢ aplinka

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir skatinanti
imtis  jvairios  veiklos, individualiai,
mazomis grupelémis ar su visais grupés
vaikais.

Ugdymo(si) aplinka suskirstyta | logiskai
apibréZtas mazesnes erdves (pagal ugdomas
kompetencijas, veiklos centrus, kampelius
ar kt.) su tam tikrai veiklai tinkamomis
priemonémis, skatinan¢iomis tyrinéti, Zaisti
ir ugdytis.

Aplinkoje jrengtos erdvés atsipalaidavimui
ir ramybei, kur vaikai gali pabiiti vieni ir
pailséti.

Uztikrinama, kad kiekvieng dieng nustatytg
laika, wvaikai praleisty gryname ore,
mokyklos lauko erdves panaudojant
visapusiSkam vaiky ugdymuisi.

3.2. Socialine-
emociné aplinka

3.2.1.

3.2.2.

Mokytojas kuria su kiekvienu vaiku
prieraiSy individualy santykj.

Aplinka yra turtinga jvairiy socialiniy
sgveiky situacijomis (su kitais grupés
vaikais, su tévais (globéjais), su Kkitais
bendruomenés nariais).

3.3. PaZintiné aplinka

3.3.1.

3.3.2.

Vaikai mokosi saugoti aplinka ir turi
praktiniy galimybiy prisidéti prie aplinkos
puoseléjimo™.

Vaikai dalyvauja planuojant, kuriant ir

v —




3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Vaikai naudoja jy amziui tinkamas
skirtingos paskirties priemones,
informacines ir komunikacines

technologijas.

Siekdamas praturtinti vaiky ugdymasi ir
skatindamas jy socializacijg, mokytojas
naudoja uz mokyklos sieny esancius
bendruomenés isteklius ir j grupe kvieciasi
bendruomenés narius.

Ugdymo(si) aplinka skatina  vaikus
nevengti tam tikros jy amziui tinkamos
ugdymo(si) rizikos.

4. Ugdymo
strategijos

4.1. Ugdymo
strategijos,
padedancios vaiko
asmenybinei raidai

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Grupéje mokytojo taikomos kasdieninés
vaikams jprastos veiklos padeda ugdytis
vaiky savireguliacijg ir savarankiskuma.
Mokytojas vadovaujasi dialogisko
bendravimo principu, grupéje
palaikydamas ir inicijuodamas nuolatinius
dialogus tarp vaiky bei tarp vaiky ir
suaugusiyjy.

Vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti
sprendimus, susijusius su ugdymo(si)
procesu bei kitomis situacijomis, mokytojas
sudaro salygas vaikams patirti savo priimty
sprendimy pasekmes™.

Mokytojas modeliuoja ir taiko strategijas,
skatinancias prasmingg vaiky
bendradarbiavima ir tarpusavio parama*.

4.2. Ugdymo
strategijos,
skatinancios vaiko
mokymosi procesa

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Mokytojas naudoja ugdymo strategijas,
kurios holistiSkai aprépia visas vaiky
ugdymaosi sritis.

Mokytojas sitilo veiklas, kurios skatina
vaiky susidoméjimg ir kelia jiems naujy
eksperimentavimg, padeda savarankiSkai
ieSkoti atsakymy, spresti problemas.
Mokytojas vertina vaiky jsitraukimo |
ugdymosi procesa lygj ir prireikus
tinkamai pritaiko veiklas, siekdamas, kad
visi vaikai aktyviai dalyvauty ugdymosi
procese ir pasiekty pazanga.

Mokytojas taip integruoja ugdymosi
patirtis, kad vaikai akivaizdziai matyty
rySius tarp iSmokty sgvoky ir jy kasdienés
patirties ir gebéty jgytas Zinias pritaikyti
realiose situacijose.

4.3. Ugdymo
strategijos,
palaikancios Zaidima,
kaip pagrinding vaiko
veikla

4.3.1.

4.3.2.

Mokytojas  zaidimg  vertina  kaip
ugdymo(si), tyringjimy, atradimy,
jsitraukimo ir dZiaugsmo Saltinj.
Mokytojas taiko strategijas, skatinancias
vaiky amZiui ir raidos etapui tinkamg
zaidybing patirt;.




4.3.3.

4.3.4.

Mokytojas prireikus jsitraukia j vaiky
Zaidimus.
Mokytojas palaiko zaidimy jvairove
grupéje  (pagal amziy, pomégius,
situacija).

5. Pasiekimy
vertinimas ir
ugdymo
planavimas

5.1. Pasiekimy
vertinimas

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Mokytojas sistemingai stebi ir fiksuoja
vaiky pasiekimus, dokumentuoja vaiky
daroma pazangg; lygina ankstesnius vaiko
pasiekimus su esamais, vieSai nelygina
vaiky pasiekimy tarpusavyje.

Mokytojas ugdo vaiky gebéjima vertinti
savo ir kity vaiky veikla, elgesj ir darbus*.
Mokytojas ir Seimos nariai dalijasi
informacija apie vaiko daroma pazangg.
Mokytojas | vertinimo ir planavimo
procesa jtraukia Svietimo pagalbos ir Kitus
specialistus, siekdamas suteikti
veiksmingg ir tikslingg pagalbg.

5.2. Ugdymo
planavimas

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

Mokytojas aptaria su tévais vaiko amziaus
tarpsniui realius liikkescCius, atsizvelgdamas |
individualias vaiko galias ir skirtingg
ugdymosi patirt] ir kartu sutaria dél
trumpalaikiy ir ilgalaikiy individualiy
ugdymosi tiksly.

Mokytojas planuoja ugdyma(si),
remdamasis Ziniomis apie vaiky jau turimus
gebéjimus, nuostatas, zinias ir supratima, jy
individualius  ugdymosi  poreikius ir
sieckdamas vaiky ugdymosi pasiekimy
augimo.

Planuodamas mokytojas 18laiko
pusiausvyra tarp individualios veiklos,
darbo maZose grupése ir visos grupes
ugdomosios veiklos.

Mokytojas iSlaiko pusiausvyrg tarp 1S
anksto suplanuotos ir vaiky pasiiilytos
veiklos*.

Mokytojo parengtas ilgalaikis planas yra
nuoseklus (savaitiniy plany tarpusavio
testinumas), paremtas savo  veiklos
refleksija, derantis su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy tikslais.

6.
Bendradarbiavimas
su vaiky Seimomis

6.1. Seimos kultiiros
pazinimas

6.1.1.

6.1.2.

Mokytojas gerbia kiekvieng Seima, kviecia
Seimos narius bendradarbiauti, parodo, kad
jie yra laukiami ir randa biidy, kaip juos
itraukti | vaiky ugdymosi procesa.
Ugdymo turinio ir vaiky ugdymosi
patirties turtinimui mokytojas panaudoja
turimas Zinias apie vaiky Seimy kulttring
vairove.




6.1.3.

6.1.4.

Mokytojas suteikia vaiky Seimy nariams
galimybes mokytis vieniems i$ kity ir teikti
tarpusavio pagalba.

Mokytojas uztikrina informacijos apie
Seimas ir vaikus konfidencialuma.

6.2. Partnerysté su
Seima

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Mokytojas supazindina Seimas su ugdymo
programa, artimiausiais tikslais ir tariasi dél
bendradarbiavimo tikslams pasiekti.
Mokytojas suteikia ziniy ir dalijasi idéjomis
su tévais (globg¢jais) ir kitais Seimy nariais,
sickdamas  sustiprinti  tévy (glob¢jy)
kompetencijas, kad jie galéty namuose
sukurti stimuliuojan¢ig ugdomaja aplinka.
Mokytojas padeda Seimoms gauti jy vaiky
ugdymui(si) reikalingos informacijos apie
iSteklius ir paslaugas tiek esancias
mokykloje, tiek ir uz mokyklos riby.

7. Besimokancios
organizacijos
kultara

7.1. Mokyklos
veiklos vadyba

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

Strateginiai, metiniai planai, ugdymo
programos, susitarimai dél vaiky pasiekimy
vertinimo grindziami bendrai apmastytu
mokytojy, tévy (globéjy), socialiniy
partneriy sutarimu.

Mokykloje planuojamos ir jgyvendinamos
vaikams,  darbuotojams ir  tévams
(globéjams) skirtos priemonés vaiky
adaptacijos laikotarpiui, peréjimui j pradinj
ugdyma palengvinti.

Mokyklai  biidinga  bendravimo  ir
bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais kultiira.

Mokykla atvira pokyciams, dalyvauja
Svietimo kokybés gerinimo projektuose.

7.2. Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas

7.2.1.

71.2.2.

Mokytojai apmasto ir jsivertina savo
pedagogines praktikos efektyvumg bei
siekia gauti griZztamajj rys§j 18 kity kolegy, o
prireikus  stengiasi  patobulinti  savo
pedagoging praktika.

Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje ir
su kitais specialistais, siekdami pagerinti
tieck savo pedagogine praktika, tiek ir
ugdymo kokybe apskritai.

7.3. Lyderysté

7.3.1.

Mokytojy  lyderysté pripazjstama ir

mokymuisi palaikoma.
7.3.2. Mokyklai budingas atviras dialogas dél
ugdymo kokybés ir tarpusavio pagalba.
7.4. Mokyklos 7.4.1. Mokyklos valdyme atstovaujami visy
savivalda mokyklos bendruomenés nariy interesai,

7.4.2.

savivaldos atstovai renkami atvirai ir
skaidriai.

Mokykloje yra sistema, kaip priimami
sprendimai, svarbiis tiek mokyklos ateities




siekiams, tiek kasdieniam gyvenimui
mokykloje.

7.4.3. Tobulinant mokyklg atsizvelgiama | tévy
(globéjy) nuomone.

Pastaba: *Pagal §] kokybés kriterijy néra vertinama grupése, kuriose vaiky amzius iki 3 mety.




Mokykly, vykdan¢iy ikimokyklinio ir (ar)
priesmokyklinio ugdymo programas, veiklos
kokybés iSorinio vertinimo organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

MOKYKLOS VEIKLOS IR JOS ATSKIRU VERTINIMO SRICIU KOKYBES
VERTINIMO LYGIAI

KOKYBES VERTINIMO LYGIS

KOKYBES NUSTATYMO LYGIO APRASYMAS

3 lygis
(iSskirtiné praktika)

Veiklos kokybé¢ labai gera —nustatyta aiski, nuosekli, stipri
vertinamo aspekto raiSka, veiklos kokybé leidzia labai
efektyviai uztikrinti vaiky ugdymo(si) poreikius.

2 lygis
(veiksminga praktika)

Veiklos kokybé gera — nustatyta vertinamo aspekto raiska,
bet ji turéty biiti tobulinama apimtimi (fiksuota ne visose
veiklos situacijose), kokybe (raiska galéty biti stipresné).
Efektyviai uztikrinami vaiky ugdymo(si) poreikiai, taiau
kai kuriuos aspektus reikia tobulinti.

Veiklos kokybé minimali — nustatyta vertinamo aspekto

1 lygis raiSka yra nezymi (tik tam tikroje situacijoje pasireiSkia
(gera pradzia) pavieniai Zenklai), veiklos kokybé turi biiti tobulinama,
kad uztikrinty vaiky poreikius.

Veiklos kokybé neadekvati — nenustatyta vertinamo
0 lygis aspekto raiSka arba ji yra neigiama, veiklos kokybé yra

(neatitinka vertinimo kriterijy)

nepakankama ir turi buti i§ esmeés tobulinama, kad
uztikrinty vaiky poreikius.




VERTINTOJU SKAICIAUS GRUPKJE IR JU DARBO LAIKO

Mokykly, vykdanciy ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos
kokybés iSorinio vertinimo organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

3 priedas

APSKAITOS PLANAS

Ataskaitai

rengti, derinti

o Dienos, skirtos . . su mokykla,

skaidiug* dienos skaicius vertintojui duomenims vertinimo

mokykloje komandoje pasirengti apdoroti dokumentgms

vertinimui tvarkyti

skiriamas

laikas**
1 1 1 0,5 0,5 1,5
2-3 1 2 0,5 0,5 1,5
4-6 2 2 1 1 1,5
7-9 2 3 1 1 1,5
10-12 2 4 1 1 1
13 ir daugiau 2 5 1 1 1

Pastabos:

1.* Lenteléje pateiktas bendras vertintojy skaicius. Jei vertinimg vykdo vienas vertintojas, jis ir yra
vadovaujantis vertintojas.

2.**Vadovaujanciajam vertintojui uz ataskaitos rengimo koordinavimg papildomai pridedama
1 diena.



