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MAZEIKIU R. TIRKSLIU DARZELIO ,,GILIUKAS”
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas” (toliau — Darzelis) Darbuotojy etikos kodeksas
(toliau - DEK) nustato Darzelio mokytojy, administracijos ir kity darbuotojy bendrazmogiskasias bei
profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio principus, svarbiausias vengtino elgesio
normas, kuriy jsipareigoja laikytis visi darbuotojai.

2. DEK paskirtis — palankaus mikroklimato kiirimas, neetisko elgesio prevencija.

3. DEK tikslas — puoseléti Darzelio bendruomenés nariy santykius, sauganéius zmogiskaja
verte ir oruma, savo etiSku elgesiu rodyti pavyzdj ugdytiniams. DEK padeda suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose.

4. DEK papildo bendruomenes teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, jstaigos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése, pareigybése ir
Kituose norminiuose aktuose.

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS PRINCIPAI

5. Darzelio darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:
pagarbos;
teisingumo;
Zmogaus teisiy pripaZinimo;
atsakomybés;
saZiningumo;

e  atidos ir solidarumo.

Pagarbos principas vadovaudamasis Siuo principu Darzelio darbuotojas pripazjsta,
kad bendravimas grindZiamas abipuse pagarba ir pasitikejimu ir
konfidencialumu bei supratimu, kad visa tai turi teigiamos jtakos
gerai savijautai.
Teisingumo principas Darzelio darbuotojas pripazjsta ugdytiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia j kiekvieno ugdytinio socialinés, kultiirinés
aplinkos ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas dalyvavima
bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.




Zmogaus teisiy pripaZinimo | DarZelio darbuotojas nepaZeidzia zmogaus teisiy ir teiséty
principas interesy, pozityviai priima kito Zmogaus nuomong, gerbdamas
kiekvieng asmenj, atsizvelgdamas ir pripazindamas kiekvieno
zmogaus ir jo socialinés kultiirinés aplinkos ypatumus. Darzelio
darbuotojas siekia buti nesalisku ir pagarbiai elgtis su ugdytiniais,
juy tévais (globéjais, ripintojais), kolegomis ir bendruomenés
nariais, t.y., neturi leisti, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai,
religiniai arba kiti veiksniai daryty jtaka jo elgesiui.

Atsakomybés principas Darzelio darbuotojas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina
savo profesines kompetencijas.
Saziningumo principas Darzelio darbuotojas savo profesinéje veikloje saZiningai naudoja

Darzelio turta, priemones ir finansus, laikosi jstaigos vidaus
tvarkos taisykliy, Salies Svietimo politikos. Pedagogas atsakingai
naudojasi savo padétimi, nepiktnaudziaudamas ugdytinio
(padétimi) priklausomybe bei pasitikéjimu ir nenaudoja to savo
interesy bei asmeninés naudos tikslais. Pedagogas teikia teisingg
informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija.

Atidos ir solidarumo | Darzelio darbuotojas jautriai ir démesingai bendrauja su
principas ugdytiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais artimais
Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, sickdamas geros visy
bendruomenés nariy savijautos, savo veiksmais jrodydamas
suprantgs kity zmoniy emocing biiseng.

111 SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO NORMOS

6. Pagrindiniai DEK principai ir veiklos reikalavimai:

6.1. bendruomené jsipareigoja aktyviai palaikyti bendrai priimtus Darzelio veiklos siekius,
garbingai, atstovauti jstaigg, etiSkai elgtis tiek jstaigoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti
Darzelio varda,;

6.2. nuolat rupintis savo kvalifikacijos tobulinimu, taisyklingos kalbos vartojimu ir
bendravimo kultiira;

6.3. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant, mokantis ir padedant vieni kitiems;

6.4. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas;

6.5. biiti nesaliskais ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendima;

6.6. nedangstyti bendruomenés nariy daromy klaidy;

6.7. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (Darzelio taryba, Mokytojy taryba, Tévy (globéjy, rapintojy) komitetu,
Darbuotojy atstovu);

6.8. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

7. Suprasti, joq darbuotojo etikai priestarauja:

7.1. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;




7.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

7.3. darbuotojy ir vaiky tévy (jtéviy, globéjy) iSsakomos nuomonés apie priimamus
reikSmingus bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

8. Suprasti, jog etikos normas paZeidZia:

8.1. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politin¢je, visuomeninéje, kulttringje ar
sportinéje veikloje;

8.2. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas;

8.3. eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

8.4. paviesSinta ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai Seimos reikalai ir kt.);

8.5. paviesinta ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie vaikus, jy tévus (globéjus
ar jtévius) (socialiné padétis, Seiminiai santykiai, ligos ir kt.) jeigu ta informacija nesusijusi su vaiko
gerove ar aktuali tik vaika ugdantiems mokytojams ir kitiems specialistams;

8.6. nepagarbus elgesys (ar nepagarbi, jzeidzianti kalba) su vaikais, tévais, darbuotojais, kitais

.....

9. Tausoti ir atsakingai naudoti DarZelio turta, iSteklius, taupiai naudoti valstybés,
réméjuy, investuotojuy lésas, vykdant DarZelio tikslus, uZdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

10. Etikos kodekso 9 punkto nuostatas paZeidZia:

10.1. Darzelio materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam
verslui ir asmeniniy poreikiy tenkinimui;

10.2. piktnaudziavimas Darzelio iStekliais vykdant projektus;

10.3. Darzelio nuosavybés, turto niokojimas ar netausojimas — dé¢l piktavaliSkumo arba dél
aplaidumo.

11. DarZelio vadovai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi:

11.1. siekti teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti priimant neSaliSkus sprendimus;

11.2. nesinaudoti tarnybine padétimi;

11.3. remti ir plétoti bendruomenés nariy laisves ir teises;

11.4. skatinti kolegiSka keitimgsi kiirybinémis id€jomis, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius

rysius;

11.5. nevirSyti savo pareiginiy jgaliojimy.

12. Kiekvienas DarZelio darbuotojas turi:

12.1. be baimés, taciau korektiSkai ir geranoriskai kelti j vieSuma esamas negeroves,
siekdamas pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimata;

12.2. prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Darzelio darbg, savo veikloje vadovautis

.....

12.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

12.4. kontroliuoti savo neigiamas emocijas (nervinguma, nesusivaldyma, emocinj
pasikar$¢iavima ir kt.);

12.5. nesiurksciai, nejZeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriSka nepakantuma elgesio normy
pazeidimo faktams;

12.6. nereikalauti tiesioginiy ar netiesioginiy dovany i§ vaiky tévy (itéviy, globéjy);

12.7. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

12.8. nereikalauti asmeninio pobiidzio informacijos i§ vaiky;

12.9. nekritikuoti ir sgmoningai nemenkinti kolegy (ypa¢ ugdomosios veiklos metu su
vaikais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, ar kitokiy su darbo profesionalumu nesusijusiy

motyvy.



IV SKYRIUS 5
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

13. DEK vykdymo priezitirg atlieka galimo psichologinio smurto ir mobingo darbe atvejy
nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

14. Komisija, atlikdama prieziiira, vadovaujasi DEK nuostatomis.

15. Pagrindas pradéti nagrin¢jimg dél DEK paZzeidimo:

15.1. asmens (pareiskéjo) rasytinis pareiSkimas su pateiktais faktais;

15.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie Darzelyje pazeistas
vaiky ar suaugusiyjy teises.

16. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé DEK, atsizvelgdama j
pazeidimo pobidj, turi teis¢ taikyti tokias priemones:

16.1. rastu jspéti Darzelio darbuotoja;

16.2. taikyti moralinio poveikio priemones (zodiné pastaba, jspéjimas);

16.3. pasiiilyti direktoriui jspéti darbuotoja.

17. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiuidzio priimant sprendimg dél darbo
sutarties pratesimo, d¢l darbuotojo skyrimo  aukStesnes pareigas, atestuojant aukStesnei kvalifikacinei
kategorijai bei kitais atvejais.

18. DEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy, todél
Komisija, nagrinédama konkrecius pareiskimus dél nederamo elgesio DEK nenumatytais atvejais, turi
spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su profesinés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. DEK ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus.

20. Kiekvienas Darzelio darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis DEK.

21. DEK pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy paZeidimu.

22. DEK, priimtas kaip DarZelio bendruomenés susitarimas dél tam tikry vertybiniy, elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susiripinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etninius klausimus ir jy
sprendimo budus, kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

23. DEK skelbiamas viesai Darzelio internetiniame puslapyje.

SUDERINTA SUDERINTA
Mazeikiy r. TirkSliy darzelio ,,Giliukas* Mazeikiy r. TirkSliy darzelio ,,Giliukas*
Darzelio tarybos pirmininke Darbo tarybos pirmininké

Rima KRIPIENE Kristina KLEISIENE



