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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mazeikiy r. Tirksliy darzelis ,,Giliukas* — SiuolaikiSka jstaiga, siekianti uztikrinti
kokybiskg ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma rajono vaikams, maZzinant kaimo ir miesto
Jstaigy Svietimo paslaugy skirtumus.

Mazeikiy r. TirkSliy darzelio ,,Giliukas* 2020-2022 mety strateginio plano ir 2020 mety veiklos
planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai orientuoti j veiksmingo, kokybisko ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo(si) uztikrinima, naujy ugdymo(si) aplinky kiirima, besimokancios
organizacijos kultiiros puoseléjimg. Strateginio plano tikslams pasiekti numatytos ir tarpusavyje
derancios priemonés jgalina siekti uzsibrézty tiksly.

1 tikslui ,,Gerinti ugdymo kokybe, siekiant efektyvesniy vaiko ugdymeosi rezultaty*
pasiekti vykdome Sias priemones:

e tobuliname ir plétojame ugdymo turinj: atliepiant skirtingy vaiky poreikius ir
gebéjimus, integruojant lauko pedagogikos principus, STEAM metodikos elementus,
atnaujinta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa. Igyvendinamos socialinio-
emocinio ugdymo (SEU) programos: ,,Laikas kartu®, ,,Kimochis®“. Vykstant jprastam
kontaktiniam ugdymui, ugdytiniams sudarytos galimybeés pasirinkti papildoma ugdyma
(krep$inio, Sokio biireliai).

e taikyti inovatyvius ugdymo(si) biidus: sudaromos prielaidos kiirybiSkam ir rezultatyviam
vaiky ugdymusi grupéje, aktyviau taikant informacines komunikacines technologijas.
Taikant netradicinius ugdymo(si) btidus, darzelio teritorijoje kuriama , Lauko klasé.
COVID-19 pandemijos laikotarpiu organizuojant nuotolinj ugdyma, aktyviai
naudojamos informacinés komunikacinés technologijos bei gilinamos mokytojy
skaitmeninio rastingumo kompetencijos. Nuolatinis siekis taikyti naujus, netradicinius
mokymosi galimybes ir biidus, kiirybiSkai panaudoti lauko erdves organizuojant ugdymo
procesa bei taikyti patirtinj ugdyma lauko veiklose, nesudar¢ dideliy sunkumy karantino
metu atliepti rekomendacijas dél ugdymo proceso organizavimo lauke ar kitose erdvése.
Materialiné baze papildyta interaktyviais sprendimais (SMART interaktyvi lenta), du
vaizdo projektoriai ir jy priedai, robotikai ir programavimui skirtos priemonés, planSetés,
pasaulio pazinimo priemonés (konstruktoriai su saulés baterijomis, tyrinéjimui, garso
pazinimui priemonés), specialiesiems poreikiams skirtos priemonés (edukaciné
priemoné ,,Photon Robot“, Forbrain ausinés girdimojo suvokimo, tarties ir kalbé&jimo
sklandumui ugdyti).




2 tikslui ,,Kurti dinamiska, atvira ir funkcionalia ugdymo(si) aplinka* pasiekti vykdome
Sias priemones:

puoseléjame, saugome ir stipriname vaiky psiching sveikatg: tévai konsultuojami ir
informuojami patyc¢iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos klausimais, organizuojami
informaciniai-organizaciniai tévy susirinkimai, aktualios informacijos siuntimas
elektroninio dienyno pagalba, pagal poreikj organizuojamos paskaitos. Ugdomos
socialinés, emocinés kompetencijos, jgyvendinant prevencines programas: ,,Laikas
kartu®, ,,Kimochis* bei organizuojant bendruomeniskuma, pilietiSkuma, skatinancios
veiklos (Draugo diena, Tolerancijos diena, ,,Veiksmo savaité Be patyc¢iy®, ,,Savaité be
IT ir kt.).

atnaujiname ir kuriame ugdymo aplinkas: gerinant darzelio materialing baze,
pertvarkomos jstaigos lauko ir vidaus erdvés, pritaikant jas karybiSkumo, tyringjimo,
aplinkos pazinimo gebéjimy plétojimui ir fizinio aktyvumo stiprinimui (jrengta lauko
stebgjimy, tyringjimy erdvé, sukurtos meistravimo dirbtuvés, rekonstruota
prieSmokyklinés grupés lauko pavésiné. Modernizavome vidaus aplinkas ir jrengéme
Siuolaikiska papildoma patalpa, jsteigiant dar vieng ikimokyklinio ugdymo grupe. 2020
m. rugséjo 1 d. duomenimis darzelyje ugdomi 85 vaikai (10 vaiky daugiau nei praéjusiais
metais).

kuriame jgalinanciq mokytis fizine aplinkg, integruojant lauko pedagogikos principus:
bendradarbiaujant su lauko darzeliais, mokantis i§ uzsienio Saliy patirties, kuriame
igalinancig mokytis fizing aplinka, kuri pajvairina ugdymo(si) procesg lauke, veiklos
tampa jdomesnés ir tinkamos vaiky savaiminei veiklai. Pedagogai kryptingai tobulina
profesines kompetencijas ugdymo lauke klausimais. Savo augancia patirtimi apie
edukaciniy erdviy kiirimg ir pritaikyma ugdymui galime dalinantis su kitomis $vietimo
jstaigomis, skleisti geraja patirtj ne tik rajono pedagogams, bet ir respublikos mastu. Taip
stiprinant darzelio jvaizdj ir didinant jstaigos Zinomumag.

3 tikslui ,,Kurti darZelio kultura, siekiant bendruomeniSskumo, partnerystés ir
tobuléjimo* pasiekti vykdome Sias priemones:

darzelyje skatinama jgalinanti lyderysté: | sprendimy priémima jtraukiami visy
grandZiy darbuotojai, suteikiant jiems jgaliojimy, veikloms vadovauja jvairis jos nariai,
skatinama asmeniné iniciatyva. Metiniy pokalbiy metu iSsakytos nuomonés ir
pasitilymai svarstomi, jtraukiami j darbo grupiy metinius veikly planus, analizuojami
bendruomenés poreikiai, gerinamos darbo saglygos (darbuotojai apriipinami saugiomis,
darbg lengvinan¢iomis priemonémis, rekonstruotos darbo vietos, diegiamos ir
atnaujintos IT technologijos). Istaigoje vertinamas karybiSkumas ir naujos idéjos,
turima dragsos rizikuoti ir priimti sunkius sprendimus. Tai palaiko darzelio, kaip
besimokancios organizacijos buida.

Sudaromos vienodos sqlygos visiems bendruomenés nariams tobulinti savo bendrgsias
ir profesines kompetencijas: kvalifikacijos tobulinimo kryptys orientuotos j darzelio
veiklos prioritetus. Darzelio apklausos duomenimis, nuotolinio ugdymo vykdymas
iSryskino pedagogy poreikj IKT srities mokymams ir seminarams. D¢l Salyje
susidariusios pandeminés situacijos, darbuotojai didzigja dalj savo bendryjy ir
profesiniy kompetencijy tobulino virtualioje aplinkoje.




e kuriamos ir puoseléjamos darZelio tradicijos ir vertybés: bendruomenei iSgyvenant
pandemijos laikotarpj, jprasti ir tape¢ tradicijomis renginiai (iSvykos, zygiai, parodos,
Sventés ir kt.) buvo sustabdyti arba organizuojami, naudojant skaitmenines platformas
ir/ar kiirybiskai ie§kant, kitokiy bendravimo ir bendradarbiavimo bady. Sie netradiciniai
bendravimo biidai stiprino ir praplété bendruomenés nariy skaitmeninio rastingumo
kompetencijas.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

pasitenkinimo
rodiklis ne
mazesnis kaip 90
proc.

(tl(;/{;tl? _ui;l(lilf;t};ss) rg;i'ﬁ;?;i vzf?l\:la;l:i?;tt(i)ss \lléglilr:i;lsa, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
ivykdytos)

. Patalpy remonto projektas
suderintas su TelSiy visuomenés
sveikatos centru (2020-07-11);

. Irengta atitinkanti higienos
normas Siuolaikiska ir moderni
patalpa ugdymui ir poilsiui,

I Jrengta higienos Zir)litarinis mazgas (2020-08-
I | 3 2020 m. s 14 dare
isteigiant dar viena Isteigta dar viena 1k}m9kyk11n10.
ikimokyklinio ugdymo grupé. [staigoje ugdomi
1.1. Uztikrinti ugdymo grupg, tokiu 85 V.alk.a 1.(10 Va%kq daugiau nei
optimaly vaiky . biidu buvo ’ pracjusiais metais).
lankanciy jstaiga Ste'.gt' patenkinami 10 ' At.l tktos apklgusqs - »Papildomy
skaiCiy pa_plldornq_ .| eiléje laukianciy veikly oreafzavimas
19 Teikti ikimokyklini tévy pragymai darzelyje* (2020-09-10),
kokybiskas, tévy 0 ugdymo lankyti darzel;. dalyvavo 1 00 (p roc) tévy, (85
lakesgius grupe. 2. Atliktos tévy proc pageidavo papildomy
atliepiancias apklausos; yeﬂ;lu). ,,Tevq.m.lomone apie
paslaugas. 3. Mokiniy, tévy Istaigos nuotolinj ugdymo

procesa”, dalyvavo 45 tévai. 57
(proc) nuotolinj ugdymo procesa
miisy jstaigoje vertina labai
gerai, 17 (proc)-gerai.
Apklausos ,, Darzelio ,,Giliukas*
bendruomenés kultiira*
duomenimis (dalyvavo 80 (proc)
bendruomenés nariy), 83 (proc)
apklausos dalyviy mano, kad
jstaiga — iniciatyvi, nes dirba
efektyviai ir toliau tobulina savo
veikla.




1.2. Siekiant
uztikrinti
kokybiska
jstaigos
valdyma,
parengti Tirksliy
darzelis
,,Giliukas® 2020-
2022 metams
strategin] plana.

Parengti
Tirksliy
darzelio
,,Giliukas
2020-2022
m. strateginj

plana.

Bendruomenei
pateiktas 2020-2022
m. strateginis planas.

. Sudaryta darbo grupé

strateginiam planui parengti.

. Atlikta jstaigos veiklos

jsivertinimo rezultaty, SSGG
analizé;

. Strateginis planas pristatytas ir

suderintas su darZelio taryba;

. Strateginiam planui pritarta

jgalioty institucijy;

. 2020-2021 m. strateginis planas

pristatytas bendruomenei.

1.3. Stiprinti
organizacijos
kultiirg

1.3.1.Formuo
ti pozityvius
bendruomené
s nariy
santykius;
1.3.2.
Organizuoti
bendruomene
I mokymus;
1.3.3.
Sudaryti
galimybes
bendruomené
S nariui save
realizuoti.

1. Sukurta
bendruomenés
poilsio erdve;

2. Organizuoti
socialiniai projektai.
3. Suburtos darbo
grupés i$ jvairiy
darbuotojy grandZiy,
skatinama lyderysté.
4. Vykdytos
darbuotojy
apklausos.

5. Pagal poreikj,
bendruomenei
organizuotas tikslinis
seminaras, paskaita.

. Suderintas poilsio erdvés

projektas;

. Patvirtintas kulturos darbo

grupés metinis veiklos planas;

. Organizuoti renginiai: rytmetis

,Kavos diena darbuotojui,
,Bendruomenés Kalédinis
rytmetis*; jteiktos (ne kontaktu)
nominacijos mety jvykiams,
darbuotojams, komandoms.

. Suburtos darbo grupés: ,,Vaiky

nemokamo maitinimo
ekstremaliosios situacijos,
ekstremaliojo jvykio ir (ar)
karantino metu", 2020-2021 m.
Strateginio plano darbo grupé
(2020-09). Sudarytos
trumpalaikiy uzduociy,
sprendimy komandos. 90 proc
nepedagoginiy darbuotojy
dalyvavo sprendziant tikio,
lauko aplinkos prieziiiros,
vidaus interjero ir kt.
klausimais.

. Atliktas darbuotojy

pasitenkinimo darbu tyrimas
(dalyvavo 80 (proc) darbuotojy).
ISsiaiSkintos stipriosios ir
silpnosios bendro darbo pusés,
identifikuoti darbuotojy
pasitenkinimg ir
nepasitenkinimg darbu
sukeliantys veiksniai ir nubrézti
gairés jstaigos vidinés veiklos
tobulinimui.

. Patvirtintas darzelio vidaus

audito metinis veiklos planas.




7. Darbuotojy metinés uzduotys,
siektini rezultatai (100 proc)
jtraukti j jstaigos veiklos planus.

8. Esant sudétingam pandemijos
laikotarpiui, bendruomenés
nariai ziniy sémesi virtualiose
aplinkose: ,,Pedagogas.lt“,
,,Alma master®,
mokyklubendruomenes. It
I$ viso 100 (proc) pedagogy ir
90 (proc) nepedagoginiy
darbuotojy dalyvavo
mokymuose.

N

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytuy riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijavau lauko aplinkos atnaujinima,
sutvarkant privaziavima prie katilinés pastato.

e uztikrintas vaiky saugumas;

e atnaujinta zaidimo aikstelé:
suformuota kalva, skirta vaiky
fiziniam aktyvumui plétoti;

e pagyvintas darzelio kiemo vaizdas.

3.2. Pasirasiau bendradarbiavimo sutartj su
Mazeikiy lopseliu-darzelius ,,Berzelis*

Sudarytos salygos bendruomeniy
nariams plétoti profesines ir
asmenybines kompetencijas.

3.3. Parengiau dokumenty paketa: ,,Nuotolinio
ugdymo organizavimo tvarkos aprasas®, ,,Darbo
organizavimo karantino metu tvarkos aprasas®,
»Esant potencialiai uzsikrétimo koronavirusu
rizikai, darbo organizavimo taisyklés®, ,,Veiksmy
planas, jtarus COVID-19 atveji®.

Uztikinau tinkamas ir saugias darbo salygas,
sudariau darbo grafikus, sumazinant darbuotojy
kontaktus su kitais asmenimis.

Pandemijos laikotarpiu, grieztai
laikantis visy saugumo reikalavimy,
uztikrinta stabili, nenutriikstanti jstaigos
veikla. Pavyko isvengti

koronaviruso zidinio jstaigos viduje,
sirgo tik 1 darbuotojas.

3.4. Inicijavau ir kartu su bendruomene, glaudziai
bendradarbiaujant su tévais, iSnaudojant tik
zmogiskuosius ir laiko iSteklius, jrengta visus
saugumo reikalavimus atitinkanti lauko zaidimy
pavésiné.

Atnaujinta lauko erdvé, atitinkanti
saugos reikalavimus. Sudarytos
galimybés ugdyma organizuoti lauke.

. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4 - -




