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MAZEIKIU R. TIRKSLIY DARZELIO ,,GILIUKAS“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Mazeikiy r.
Tirksliy darZelio ,,Giliukas“ (toliau — DarZelis) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokeéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 (toliau — Darbo kodekso) nuostatomis, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg
istatymu Nr. XII1-198 (toliau — DAT), Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu (toliau — Darbuotojy veiklos vertinimas), Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintu Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatomis (toliau  — Svietimo jstaigy vadovu. ju pavaduotoiy ugdymui veiklos
vertinimas) Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo“ (toliau — Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijos) ir DarZelio darbo tvarkos taisyklémis.

3. Pagrindinés Sistemoje vartojamos sgvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis DarZelyje pagal su juo sudaryty darbo sutartj;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal darbo
sutart] su DarZeliu, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

tarifinis sgraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, i§silavinima, kvalifikacine kategorija, paskirta darbo kriiv
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokes¢iui apskaiiuoti.
Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

priemoka — darbo uZmokesCio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uZ papildomus darbus, uZ laikinai nesanéiy darbuotojy
funkeijy (pareigy) vykdyma, uZ jprasta darbo kriivj virsijandia veikla;

premija - kintamoji darbo uZmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti;

materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (ivaikio), motinos,
tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy issilavinima, darbo stazg, kvalifikacine kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko sekretorius.




5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga
(MMA).

6. Konkregios darbo apmokéjimo sglygos nustatomos darbo sutartyse pagal §ios Sistemos
nuostatas.

7. Darbo apmokéjimo salygos gali buti kei¢iamos ra$tu informavus darbuotoja pagal
Darbo kodekso 45 straipsnyje numatytus terminus.

8. Duomenys apie darbuotojy darbo uZmokesti teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

9. Darbo laiko apskaitos Ziniara$tj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekviena diena.

10. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskutine darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasira$yti, darbo laiko Ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uZpildymo teisinguma. Visiskai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaifiuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokestj.

11. Kiekvieng ménesj darbo uZmokestis darbuotojams skaifiuojamas, atsiZvelgiant j}
faktiskai dirbta laika.

IIT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

12. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i grupes pagal DAJ 3 straipsnj. Pareigybiy
grupés nurodomos pareigybiy apraSymuose.

13. DarZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

14.1. Darzelio direktorius ir direktoriaus pavaduotojai (ugdymui, tkiui), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

14.2. specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsiZvelgiant ] reikalavimus toms pareigoms eiti;

14.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
reikalavimus toms pareigoms eiti;

14.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

14.5. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.



IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Darzelio darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

15.1. pareiginé alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

15.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

15.5. kintamoji dalis, kuri skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant i jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg Sistemoje nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

16. DarZelio darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j DAI ir
Darzelio darbo uZzmokeséiui skirtus asignavimus.

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — BD). Pareiginé alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ BD.

18. Darzelio pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatyti Sistemos 1
priede.

19. DarZelio nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai:

19.1. veiklos sudétingumas;

19.2. atsakomybes ir savarankiskumo lygis;

19.3. pareigybés pakei¢iamumas;

19.4. Zinojimas ir Ziniy sudétingumas;

19.5. papildomy jglidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas;

19.6. profesinio darbo patirtis.

20. Atsizvelgiant j pareigybés grupe, pareigybei priskiriamas lygis, remiantis Pareigybiu
priskyrimo lygiams kriterijais. Auk$Ciausias yra 5 lygis, Zemiausias — 1 lygis.

Pareigybés grupé

Pareigybes lygis

Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai

Vadovas ir jo
pavaduotojai

5
(A (Al ar A2))

Pareigybé reikalauja savaranki$kai analizuoti, planuoti,
vykdyti uZduotis, organizuoti savo ir pavaldZiy darbuotojy
veikla. Moketi naudotis dokumenty valdymo sistemomis.
Priimti sprendimus ir (ar) teikti sitilymus dél jstaigos veiklos
organizavimo, kartais kontroliuojant jo darbo eiga.

Specialistai,
turintys
pavaldziy
darbuotojuy

4
(A (Al ar A2)
arba B)

Pareigybe reikalauja Ziniy ir jglidZiy savarankiSkai rengiant
sprendimu ir teikiant sitilymus tarnybos veiklos
organizavimo klausimais, pavesty teisés akty jgyvendinimo
prieZitiros vykdymo

Specialistai

3
(A (Al ar A2)
arba B)

Pareigybé reikalauja mokéti valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija ir  rengti iSvadas, i¥manyti
informacines dokumenty valdymo sistemas. Turéti
kompetencijy rengiant sprendimus ir (ar) teikiant sifilymus
del jstaigos veiklos tobulinimo su daline prieZitira arba

techninio poblidZio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
reikalingos Zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai;
funkcijos yra apibréztos, bet gana daZni atvejai kai reikalingi




savarankiSki sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal
situacija.
Kvalifikuoti 5 garsigybé 'rei-kala‘uja'tec‘jhninio t};ﬁ?ﬁ@ii_?i vf_ur_lkfzijq Vykfi'yI:nOi
Farbintojal ©) arbui athktiwn?ll‘(almgl' ta.lrvn i jgldZiai ir (ar) Zinios;
funkcijos ai8kiai apibréZtos, ta¢iau dirbama pagal
sudétingesnes taisykles (procediiras).
Pareigybeé reikalauja techninio pobtidzio funkcijy vykdymo:
Darbininkai 1 darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis;
(D) funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama
pagal paprasciausias taisykles (proceduras).

21. Darzelio nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant i Sios
Sistemos 19-20 punktuose i§vardintus kriterijus, nustatyti Sistemos 2 priede.

22. Darzelio Pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Sistemos 1 priede, pareiginés algos
koeficientas didinamas pagal Sistemos 3 priede numatytus kriterijus.

23. Pareiginés algos koeficiento padidinimas ikimokyklinio ugdymo mokytojui,
priesmokyklinio ugdymo mokytojui, specialiajam pedagogui logopedui ir / ar kitiems pedagoginiams
darbuotojams nustatomas terminuotai du kartus metuose:

23.1. nuo sausio 1 d. iki rugpjtcio 31 d.;

23.2. nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

24. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

25. Darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nuostatas.

26. Pareiginés algos kintamoji dalis, jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

26.1. labai gerai — nustatoma nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos (priklausomai nuo
skirty asignavimy darbo uzmokeséiui);

26.2. gerai — nustatoma nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos (priklausomai nuo skirty
asignavimy darbo uZmokes¢iui);

26.3. patenkinamai — nenustatoma,

26.4. nepatenkinamai — nenustatoma bei su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty
gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies
2 punkta.

27. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal DarZelio darbo
apmokeéjimo sistemg bei skirtus asignavimus darbo uZmokes¢iui tvirtina DarZelio direktorius.

28. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, taip pat pedagoginiams
darbuotojams, iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

29. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bGti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant i darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taiau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos koeficiento ir ne ilgiau kaip vieniems metams.




_ VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu §vietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

31. Darzelio darbuotojo (i§skyrus DarZelio direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas DarZelyje.

32. Darzelio darbuotojy (i8skyrus DarZelio direktoriy, direktoriaus pavaduotojg ugdymui,
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) veiklos kasmetinis vertinimas vykdomas
pokalbio su darbuotoju metu, kurio tvarka nustato DarZelio direktoriaus jsakymu patvirtintas metinio
veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos apraSas.

33. Darzelio direktorius ar tiesioginis vadovas Darzelio darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

33.1.virSijanti likes¢ius;

33.2. atitinkanti litkescius,

33.3. i§ dalies atitinkanti liikesCius;

33.4. neatitinkanti liikesCiy.

34. Jeigu Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atifinkanti likescius, teisiné jo
padétis nesikei¢ia ir DarZelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, gali biiti numatyta galimybe
taikyti Sistemos 46.6. punkte nustatytas skatinimo priemones.

35. Jeigu DarZelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu DarZelio direktoriaus sprendimu:

35.1. Darzelio darbuotojui (iSskyrus DarZelio direktoriy, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui), atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta, tatiau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, o Darzelio
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficients, tatiau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali vir§yti Sistemos 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i§ 1,4, arba

35.2. DarZelio darbuotojui gali biiti taikomos Sistemos 42 punkte nustatytos skatinimo
priemongs, arba

35.3. Darzelio darbuotojas (i8skyrus DarZelio direktoriy) gali buiti perkeliamas ] aukStesnes
DarzZelio darbuotojo pareigas DarZelyje, jeigu jis atitinka §iai pareigybei keliamus reikalavimus ir
jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
istatymo 23 straipsniui (DarZelio darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba

35.4. Darzelio darbuotojui gali biti taikomos kitos DarZelyje nustatytos skatinimo
priemonés.

36. Jeigu Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti likes&ius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau Darzelio darbuotojui gali baiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

37. Kai DarZelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu DarZelio direktoriaus sprendimu:

37.1. DarZelio darbuotojui (iSskyrus Darzelio direktoriy, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui), atsizvelgiant i darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas maZesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficientg, tafiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o Darzelio direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, arba



37.2. DarZelio darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas Darzelyje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
sglygas) arba

37.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés DarZelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus DarZelio darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, DarZelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes€iy, DarZelio darbuotojas gali biti atleidZiamas i§ pareigy.

38. Neeilinis DarZelio darbuotojo veiklos vertinimas Sistemos 39 punkte nustatyta tvarka
atliekamas DarZelio direktoriaus sprendimu iais atvejais:

38.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su DarZelio darbuotojo
veiklos rezultatais;

38.2. DarZelio darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

38.3. DarZelio darbuotojo pra§ymu perkelti jj j aukstesnes (i8skyrus Darzelio direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojo) pareigas;

38.4. jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likeséiy
ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis DarZelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sistemos 38
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo DarZelio
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maZiau kaip 6 ménesiai, i8skyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmeés DarZelio darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai DarZelio
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas DarZelyje, kurioje
vertinama jo veikla, arba kai vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy
veikla.

40. DarZelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis ] DarZelio direktoriy pradydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Darzelio direktorius padaro i§vada, kad DarZelio darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, Darzelio direktorius atlieka pakartotinj DarZelio darbuotojo veiklos
vertinimg. DarZelio direktoriaus i§vada dél DarZelio darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biti skundZiama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

VIII SKYRIUS .
PRIEMOKU IR MATERIALIY PASALPU MOKEJIMAS

41. DarZelio darbuotojams gali buiti mokamos priemokos DAI 8 straipsnyje nustatyta
tvarka. Konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant j atliekamy funkeijy ar uzduo&iy sudétinguma, masta
ir pobiid;j bei | skirtus asignavimus darbo uzmokeséiui, tvirtina Jstaigos direktorius.

42. Darzelio darbuotojams gali biiti skiriamos $ios priemokos:

42.1. uZ pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

42.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

42.3. uz jprastg darbo kriivj virSijanéig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

43. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 42.1.— 42.3. punktuose, negali biiti maZesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

44. Uz darbg poilsio ir Sveniy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg
apmokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

45. Materialinés paSalpos gali buti skiriamos DAJ 11 straipsnyje nustatyta tvarka,
atsizvelgiant j skirtus asignavimus darbo uzmokesé&iui.




IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKAITINIMAS

46. Darzelio darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

46.1. padéka;

46.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i§moka uZ asmeninj iskirtinj indélj jgyvendinant
Darzeliui nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

46.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;

46.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

46.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip DarZelio darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

46.6. kintamagja dalimi.

X SKYRIUS
KITOS APMOKEJIMO SALYGOS

47. Atostoginiai skai¢iuojami ir mokami pagal Darbo kodekso 130 straipsnj.

48. Ligos iSmoka mokama uZz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

49. Ligos iSmoka yra lygi 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio,
apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos i8moka yra nedarbingumo paZyméjimas, i§duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo
paZymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

51. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams ne re¢iau kaip du kartus per ménesi, o jeigu
darbuotojas praSo, — kartg per mén., pervedant j jy asmenines sgskaitas pasirinktame banke.

52. UZ pirmajg ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamo darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didZigja pirmosios ménesio pusés dalj.

53. DarZelio darbuotojams darbo uZmokestis mokamas iki sekanéio ménesio 3 dienos ir 20
ménesio dieng, o jei §i diena poilsio — sekanéig Darzelio darbo diena.

54. Kitos Sistemoje neaptartos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos vadovaujantis Darbo
kodeksu ir DAI.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Darzelio darbuotojai su Sistema ir jos pakeitimais supaZindinami DVS ,,Kontora® ir/ar
el. pastu.

56. DarZelio darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevir§ijant asignavimo sgmaty darbo uZmokesé&io fondo.

Suderinta:
Darbuotojy atstovas
Kristina Kleisiené
2023-12-28
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Mazeikiy r. Tirksliy darZelio ,,Giliukas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMO KRITERIJAI

1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy mokytojams, meninio ugdymo
mokytojams, fizinio ugdymo mokytojams pareiginés algos koeficientas didinimas, atsiZvelgiant i:
1.1. grupéje ugdomy specialiyjy poreikiy vaiky skaiéiy:

Grupé Pedagogo vardas, Ugdomuyjy specialiyjy poreikiy PerskaiCiuotas | Koeficiento
pavardé vaiky skaiius grupéje vaiky skai¢ius | padidinimas
‘ ot (vidutiniai-1; procentais#
vidutiniai dideli dideli dideli-2; labai
dideli-3)

* nuo 1 iki 3 vaiky - 5 %; nuo 4 iki 6 vaiky - 8 %; nuo 7 iki 9 vaiky - 10 %; nuo 10 iki 15 vaiky - 15 %; vir§ 16 vaiky - 20 %.

1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieiy,

atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos respublikoje.

Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ vaiky, turinéiy specialiyjy

ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu DarZelyje ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiuy, pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 10%.




